ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL

LEI N° 3611/2001

Cria a UNIDADE CENTRAL, de
integragdo do  SISTEMA  DE
CONTROLE INTERNO do Municipio

e propoe medidas de
VALORIZACAO DO SERVIDOR
MUNICIPAL.

FERNANDO TEIXEIRA PAHIM, Prefeito Municipal, Estado
do Rio Grande do Sul.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu, em cumprimento ao que dispde a Lei Organica do Municipio,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 1° - E criada a UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO, do
Municipio de Sao Vicente do Sul, subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo.

Art. 2° - Sao conferidas a UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO as
seguintes atribuigdes:
| — proceder a avaliacido da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle
Interno do Municipio;

Il — realizar auditorias e fiscalizacdo sobre os sistemas contabil, financeiro, de
execugao orgamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos;
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Il — promover o acompanhamento, a sistematizacédo e a padronizacdo dos
procedimentos de auditoria, fiscalizagao e avaliagdo de gestéo;

iV — realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios e pareceres sobre a gestao
dos administradores publicos municipais;

V — verificar a exatidao e suficiéncia dos dados relativos a admissao de pessoal
e a concessido de aposentadoria e pensdao na Administracdo direta,
fundacional, autarquica, submetendo os resultados a apreciagao do Tribunal de
Contas do estado do Rio Grande do Sul, para fins de registro;

VI — disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratagbes de consultorias
e auditorias independentes, observadas as normas pertinentes as licitacdes
previstas na legislagao especifica, no ambito da Administracao indireta;

VIl — avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhos das auditorias na
administracao indireta;

VIII — prestar informagdes sobre a situagao fisico-financeira dos projetos e
atividades constantes dos orgamentos do Municipio;

IX — manter registros sobre a composicdo e atuagdo das comissdes de
licitacbes;

X — realizar a conformidade contabil nos registros dos 6rgédos do Poder
Executivo Municipal;

Xl — apurar os fatos inquinados de ilegais, ou irregulares, de formalmente
apontados, praticados por agentes publicos municipais, propondo a autoridade
competente as providéncias cabiveis;

Xl — exercer o controle da execugao dos orgamentos do Municipio;

XIlI — promover estudos com vistas a racionalizagdo do trabalho, objetivando
aumento da produtividade e a redugao dos custos operacionais;

XIV - estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do
acompanhamento e fiscalizagao de programas executados com recursos do
Orgamento do Municipio.
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Art. 3° - A UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO subdivide-se em:
a) Servigo de Auditoria Interna;
b) Servigo de Organizagao e Métodos.

Art. 4° - Compete ao servico de Organizagdo e Métodos as atribuigdes
constantes nos incisos I, IV, V, VI, VIII, X, Xl e XIl, do art. 2°, desta Lei.

Art. 5° - Compete ao Servigo de Organizagédo e Métodos as atribuigdes contidas
nos incisos I, I, VII, IX, XIIl e XIV, do art. 2° desta Lei.

Art. 6° - As atividades da UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
poderao ser disciplinadas por Instituicdes Normativas elaboradas pelo 6rgao e
expedidas pelo Chefe.

Art. 7° - A UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO sera integrada por
servidores do Municipio, sendo:

| =01 (um) chefe;

Il — 02 (dois) servidores ocupantes de cargo de nivel médio, com experiéncia
comprovada em administragao publica municipal.

§ 1° - Os servidores ocupantes de cargo de nivel médio, serdo escolhidos pelo
Prefeito dentre detentores de cargo de provimento efetivo e estaveis.

§ 2° - Nao poderao ser escolhidos par integrar a UNIDADE CENTRAL DE
CONTROLE INTERNO servidores que tenham sido declarados, administrativa
ou judicialmente, em qualquer esfera, de forma definitiva, responsaveis pela
pratica de atos considerados irregulares e/ou lesivos ao patrimdnio publico.

§ 3° - Os servidores ocupantes de cargo nivel médio, integrantes da UNIDADE
CENTRAL DE CONTROLE INTERNO fardo jus ao recebimento de uma
gratificagdo mensal correspondente a 20% do vencimento basico mensal.

Art. 8° - Para o desempenho das atribuicbes de chefe da UNIDADE CENTRAL
DE CONTROLE INTERNO sera criado uma (1) vaga e respectivo Emprego de
TECNICO DE CONTROLE INTERNO, cujos requisitos para provimento s&o os
seguintes: Bacharel em Ciéncias Contabeis com o devido registro no Conselho
Regional de Contabilidade.
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§ Unico — O CHEFE DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
comparecera, anualmente, a Camara Municipal de Vereadores, para relatar,
em sessao publica, as atividades do 6rgéo.

Art. 10° - E assegurada total independéncia do CHEFE DA UNIDADE
CENTRAL DE CONTROLE INTERNO, no exercicio de suas fungoes.

§ 1° - Quaisquer dificuldades ou embaragos impostos pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal ao fiel cumprimento da suas atribui¢des legais, podera o
Chefe da Unidade Central representar ao Poder legislativo e Tribunal de
Contas do Estado aos quais compete o Controle Externo.

§ 2° - Ante a evidéncia de crime, o Chefe da Unidade de Controle Interno,
concomitantemente remetera a matéria para exame do Ministério Publico
Estadual.

$ 3° - Os salarios do Chefe da Unidade de Controle Interno serdo reajustados
na mesma data e nos mesmos indices do reajuste do funcionalismo municipal.

Art. 11 — A remuneracido do Técnico de Controle Interno sera a mesma dos
demais profissionais de nivel superior do Municipio.

Art. 12 — Constituira crime de responsabilidade administrativa a sonegacao de
documentos ou de informacdes solicitadas pelos Técnicos de Controle Interno,
no exercicio das atribuicbes de seu emprego.

§ 1° - Em se tratando de documento ou informagédo de carater sigiloso, o
assunto tera tratamento especial, na forma que dispuser o regulamento.

§ 2° - Os dados e informagdes obtidas pelo Técnico de Controle Interno no
exercicio de suas funcdes serdo utilizados exclusivamente para a elaboragao
de pareceres, relatorios e manifestagdes, constituindo-se falta grave, passivel
de demisséo, a quebra do sigilo profissional.

§ 3° - Os integrantes do Quadro de Técnico de Controle Interno estédo
submetidos aos dispositivos das Leis que regem as atividades dos servidores
municipais, aos Codigos de ética das respectivas profissbes e a Constituigao
Federal.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL

Art. 13 — Além das disposi¢des legais que regem o exercicio dos empregos e
fungcées do Servidor Publico Municipal, é vedado ao Técnico de Controle
Interno:

I- exercer publicamente atividades politico-partidarias;
- exercer profissoes liberais.

DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 14 — As atividades de pessoal, planejamento, orcamento, contabilidade,
administracdo financeira, estatistica, auditoria, organizacdo e métodos e
servigos gerais, serdao organizadas em forma de SISTEMAS, além de outras
atividades comuns a todos os 6rgaos.

§ 1° - Considera-se integrante do Sistema representativo e ficam sujeitos a
orientagdo normativa; a supervisdo organizacional e fiscalizagdo especifica da
unidade Central do Sistema, sem prejuizo da subordinagdo do 6rgao de
estrutura administrativa ao que estiveram integrados, os servigos responsaveis
pelo exercicio das atividades de que trata este artigo.

§ 2° - O Chefe da Unidade Central do Sistema é responsavel pelo fiel
cumprimento das leis, regulamentos e demais normativas pertinentes e pelo
funcionamento eficiente e coordenado do sistema.

§ 3° - E dever dos responsaveis pelos diversos érgdos do sistema atuar de
modo a imprimir o maximo rendimento e a reduzir os custos operacionais da
administracéo.

Art. 15 — Sa0 objetivos do Sistema de Controle Interno:

| — criar condi¢cdes indispensaveis para assegurar a eficacia ao controle
externo;

Il — criar condigbes necessarias a regularidade da realizagdo da despesa e da
receita;

Il — acompanhar o planejamento e execugédo de programas de trabalho e a do
orgcamento;
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IV — avaliar os resultados alcangados pelos administradores;

V — verificar a regularidade das licitacbes e a execugdao dos contratos
administrativos.

DO CONTROLE

Art. 16 — O controle das atividades da administracdo municipal devera

exercer-se em todos os niveis e em todos os o6rgdos, compreendendo

particularmente:

a) o controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas e da
observagdo das normas que governam a atividade especifica do 6rgao
controlador;

b) o controle, pelos 6rgados proprios de cada sistema, da observancia das
normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

c) o controle da aplicacdo do dinheiro publico e da guarda de bens do
Municipio pelos érgaos proprios do sistema de contabilidade, administragcéao
financeira e auditoria.

Art. 17 — O trabalho administrativo sera racionalizado mediante simplificagéo de
processos e supressdo de controles puramente formais ou cujo custo seja
superior ao risco.

Art. 18 — Compete ao Controle Interno realizar as tomadas de Contas dos
administradores, inclusive da Unidade Orcamentaria da Camara Municipal de
Vereadores.

DO SERVIDOR PUBLICO
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Art. 19 — O Poder Executivo promovera a revisao da legislagdo e das normas
regulamentares ao pessoal do servigo publico municipal, com o objetivo de
ajusta-las aos seguintes principios:

| — valorizagao e dignificagdo da fungao publica e do servidor publico;
Il — aumento da produtividade;

Il — profissionalizacdo e aperfeicoamento do servidor, fortalecimento do
sistema do meérito para ingresso na fung&o publica superior e escolha do
ocupante de func¢des de diregao e assessoramento;

IV — conduta funcional pautada por normas éticas, cuja infracdo incompatibilize
o servidor para a funcgao;

V — constituicdo de dirigentes, mediante formacado e aperfeicoamento de
administradores capacitados a garantir a qualidade, produtividade e,
especialmente, a continuidade da agdo governamental, em consonancia com
critérios éticos especialmente estabelecidos;

VI - retribuicdo na classificacdo e desempenho, levando-se em conta o nivel da
habilitagao profissional exigido pelos deveres e responsabilidades do cargo, a
experiéncia que o exercicio deste requer, a satisfagdo de outros requisitos que
se reputarem essenciais ao seu desempenho e as condigdes do mercado de
trabalho;

VIl — concessao de maior autonomia aos dirigentes e chefes na administragcao
pessoal, visando fortalecer a autoridade do comando, em seus diferentes
graus, e a dar-lhes efetiva responsabilidade pela supervisdo e rendimento dos
servigos sob sua administragao;

VIIl — fixagdo do numero de vagas de acordo com as reais necessidades de
pleno funcionamento de cada 6rgao, efetivamente comprovadas para despesas
com pessoal;

IX — instituicdo, pelo Poder Executivo, de reconhecimento de mérito aos
servidores que contribuirem em sugestdes, planos e projetos que resultem em
aumento da produtividade e reducdo de custos operacionais desde que nao
decorrentes do exercicio das fun¢des do prdprio cargo.
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§ Unico — O Poder Executivo regulamentara, no que couber, a presente Lei, em
prazo oportuno.

Art. 21 — As atribuicbes, as condicbes de trabalho e os requisitos para
provimento e recrutamento dos empregos criados pelo art. 7° estdo definidos
no Anexo |, que passam a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 22 — Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Art. 23 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Vicente do Sul, em 16
de fevereiro de 2001.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
EM DATA SUPRA

Fernando Teixeira Pahim
Prefeito Municipal

Maria Esther Rodrigues Segabinazi
Secretaria Mun. de Administracao

Registro no Livro n°® 22
Publicado em 16/02/2001



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL

ANEXO |

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Categoria Especializada
CLASSE: Técnico de Controle Interno
REFERENCIA SALARIAL:

CODIGO:

DESCRICAO SUMARIA:
Realizar o controle interno da Administragcao Publica, fazer
avaliagdes, fiscalizar, emitir Pareceres, apurar fatos, promover estudos, eftc...

DESCRICAO DETALHADA:

| — proceder a avaliagdo da deficiéncia e economicidade do Sistema de
Controle Interno do Municipio;

Il — realizar auditorias e fiscalizacdo sobre os sistemas contabil, financeiro, de
execucao orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos;

Il — promover o acompanhamento, a sistematizacédo e a padronizagdo dos
procedimentos de auditoria, fiscalizagao e avaliagao da gestéao;

IV — realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios e pareceres sobre a gestédo
dos administradores publicos municipais;

V — verificar a exatidao e suficiéncia dos dados relativos a admissao de pessoal
e a concessao de aposentadoria e pensao na Administracao direta, fundacional
e autarquica, submetendo os resultados a apreciacido do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul, para fins de registro;

VI — disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratagdes de consultorias
e auditorias independentes, observadas as normas pertinentes as licitagbes
previstas na legislagao especifica, no ambito da Administracao indireta;

VIl — avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhos das auditorias na
Administracio indireta;
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VIII — prestar informacgdes sobre a situagao fisico-financeira dos projetos e
atividades constantes dos orgamentos do Municipio;

IX — manter os registros sobre a composi¢cdo e atuacdo das comissdes de
licitagdes;

X — realizar a conformidade contabil nos registros dos érgédos do Poder
Executivo Municipal;

XI — apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ou irregularidades, de
formalmente apontados, praticados por agentes publicos municipais, propondo
a autoridade competente providéncias cabiveis;

Xl — exercer o controle da execugao dos orgamentos do Municipio;

Xl — promover estudos com vistas a racionalizagdo do trabalho, objetivando
aumento da produtividade e a redugdo dos custos operacionais;

XIV — estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do
acompanhamento e fiscalizagdo de programas executados com recursos do
Orgamento do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Instrucdo: Bacharel em Ciéncias Contabeis
2. Habilitagdo Funcional: experiéncia profissional na area de administragcéo
publica.

a) Geral: regime normal de trabalho de 40 horas
semanais.

b) Especial: o exercicio do emprego podera exigir a
prestacdo de servigcos fora do horario normal de
expediente.

RECRUTAMENTO:
a) Geral: concurso publico de provas ou de provas e titulos.
b) Requisitos:

— Idade: I8 anos completos até 55 anos.
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— Outros: conforme instrugbes reguladoras do processo seletivo e/ou
legislagdo municipal aplicavel.



